Bir elektronik sirketinde,

NaS|? N erede?

iK deyince aklimza gelen ilk is...

Sinerjivi basanya dénistiren bir argani-
zasyon kurmak ve basarnl oldugu kadar
mutiu bir calisma ortami yaratmak

-

: Psikoloji mezunu babam sa-
yesinde psikolojiye ilgi duyu-
0 yordum. Endistri mahendisligi
okurken de, insan kaynaginin
U dogru yonetilmesinin, sirket
venmliligi ve basansinda en
m onemli girdilerden bir oldugunu

Z fark ettim ve bu alan sectim. a

Mesledi segerken etkisi oldu...

Hem IK alamnda, hem insanlara yaklasim
sekli anlaminda cok sey &grendigim,
sirketimizin eski insan Kaynaklar Madari,
simdiki Pazarlama ve Kurumsal lietisim
Midirimiz Sohret Pakis.

iK'c1 mutlaka egitimini gérmeli...
Kocluk,

Masamda olmazsa olmaz...
Ajandam, takvimim ve masama gelen ¢alisanlar
igin seker, cikolata benzeri ufak ikramiar.

Adaya 3 kritik sorum...
Eski yoneticilennden referans alsak iyi ve gelisime agik
hangi dzelliklerini Gn plana gikanrar?

Insan kaynaklan uzman yardimcisi olarak.

DAHA FAZLASI

Ne zaman’?

Universiteden mezun oldugurm yil
IK'da bagladim.

A Miuge
11T & Tolunay Gundogdu

121 - I
Polin Su Parklarn ve Havuz
Sistemleri A.S. insan
Kaynaklari ve Organizasyon
Gelistirme Middirdi.

Polin'de ve anlatlan pozisyonda galismak ne kadar ilgini
cekiyor?

Ise basladiginda ilk olarak ne yapmak ister, nereden
baslarsin?

Tahammil edemediklerim...
Yapilmayan is karsisinda sunulan mazeretler, yapici ve
iyi niyetli olmayan yaklasimlar ve varsaywimlardan

harekelle dedikodu ortami yaratiimas). g

Son kitap-sinema filmi...
Zalfd Livaneli-Serenad
Kader Ajanlan ve Sirinler

iyi hissettiren 3 sey...
Seyahat etmek, kitap okumak, sark
stylemek,
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